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REPUBLIKA HRVATSKA hy _
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0344
URBROJ: 251-479-2/15-26/0002
Zagreb, 24. kolovoza 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva BURABRODOVI d.o.0. u ste€aju, OIB: 54906234653, Obrov 8, Split, Mirjane
Grgi¢, OIB: 14550506696, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slu¢aju stecaja poslodavca
donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mirjana Grgi¢, Ulica Stipe Pense 20, 21217 Kastel Stafili¢, OIB: 14550506696
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade place za zasti¢eno razdoblje u iznosu od 2.231,00 eura,

- neisplaéene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 549,67,

- otpremninu u iznosu od 5.315,79 eura,

§to sveukupno iznosi 8.096,46 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, steéajni upravitel]
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon &to izvrSi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra€unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. srpnja 2026.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor i otpremninu. Dana 17. kolovoza 2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za
odlugivanje o zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
478/2025 od 12. ozujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
ploda sudova;

— da su trazbine radnika ispitane na ispitnom roci§tu odrzanom 2. srpnja 2026. godine, te utvrdene
riesenjem od 3. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Splitu, posl. broj St-478/2025, a
koje je istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju na osnovicu te pripadajuci porezi i prirezi
priznati unutar traZbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, OIB:18683136487, Katangiceva 5,
Zagreb, pod rednim brojem 1.;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 9. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stecaja poslodavca;



- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.
Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 9. kolovoza
2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 9. oZujka 2025. godine do 9. kolovoza 2025. godine.

Neisplacena placéa odnosno naknada place u iznosu od 2.231,00 eura obrac¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Plaéa je sukladno specifikaciji ste¢ajnog upravitelja obra¢unata za razdoblje od 1. lipnja 2025. godine do
dana prestanka radnog odnosa.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste@ajnog postupka, u iznosu od 549,67 eura, utvrdena je na temelju élanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesec¢noj placi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama élanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjese€ni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 17 dana neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steé¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 5.315,79 eura cbraunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Clanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjeénih mjeseénih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjeénu plaéu u iznosu od 1.771,93 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 10.631,58 eura.

Temeljem izloZzenog, rijesSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moze odreci
prava na zalbu u pisanom obliiku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.
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DOSTAVITI:

1. Mirjana Grgi¢, Ulica Stipe Pense 20, 21217 Kastel Stafili¢,
2. n/r ste€ajnom upravitelju, BURABRODOVI d.0.0. u stecaju, Obrov 8, 21{U&
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske poslove,
4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA 1 ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0345
URBROJ: 251-479-2/15-26/0002
Zagreb, 24. kolovoza 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva BURABRODOVI d.o.0. u ste¢aju, OIB: 54906234653, Obrov 8, Split, Renata
Firizina, OIB: 50482211815, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca
donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Renato Firizin, GradiS¢anskih Hrvata 2, 21000 Split, OIB: 50482211815 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade place za zasti¢eno razdoblje u iznosu od 970,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskori$teni godisnji odmor u iznosu od 452,67,

- otpremninu u iznosu od 577,64 eura,

§to sveukupno iznosi 2.000,31 eura.

2. Priisplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnavicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj
¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon Sto izvrSi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 10. srpnja 2026.
godine i to za neisplacene place za zastiéeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor i otpremninu. Dana 17. kolovoza 2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za
odlugivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
478/2025 od 12. oZujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

— da su trazbine radnika ispitane na ispitnom rocistu odrzanom 2. srpnja 2026. godine, te utvrdene
rieSenjem od 3. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Splitu, posl. broj St-478/2025, a
koje je istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju na osnovicu te pripadajuci porezi i prirezi
priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, OIB:18683136487, Katangiceva 5,
Zagreb, pod rednim brojem 1;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 30. lipnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluaju ste€aja poslodavca;



~ da jeradnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.
Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdobije posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 30. lipnja
2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 30. sije¢nja 2025. godine do 30. lipnja 2025. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu od 970,00 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Pla¢a je sukladno specifikaciji ste¢ajnog upravitelja obracunata za razdoblje od 1. lipnja 2025. godine do
dana prestanka radnog odnosa.

Neisplacena naknada za neiskorigteni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 452,67 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjese¢noj placi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskori$tenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢&lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjese€ni iznos
prava prerac¢unava se U dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 14 dana neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Sukladno ¢élanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steéajnom postupku utvrdena traZbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist fijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon §to izvr§i obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 577,64 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moZe biti veéi od Sest prosjenih mjesecénin placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjecnu plaéu u iznosu od 1.155,27 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 1.155,27 eura.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22),

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zzalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojoe temelijem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moze odreci
prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITL:

1. Renato Firizin, Gradi§¢anskih Hrvata 2, 21000 Split, )
2. n/r ste€ajnom upravitelju, BURABRODOV! d.0.0. u stecaju, Obrov 8, 21008
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ] .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/26-01/0346
URBROJ: 251-479-2/15-26/0002
Zagreb, 24. kolovoza 2026. godine

Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva BURABRODOVI d.0.0. u steéaju, OIB: 54906234653, Obrov 8, Split, Miroslava
Lausa, OIB: 12039202538, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju stetaja poslodavca
donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Mirosiav Laus$, Ulica kneza Domagoja 26, 21210 Solin, OIB: 12039202538 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade place za zasti¢eno razdoblje u iznosu od 1.940,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskori$teni godisnji odmor u iznosu od 420,33,

- otpremninu u iznosu od 3.988,80 eura,

§to sveukupno iznosi 6.349,13 eura.

2. Pri isplati place i naknade plac¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraunavaju iz osnovice i na asnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraéun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, steéajni upravitel;
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon Sto izvrsi obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja posiodavca dana 10. srpnja 2026.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neisplaéene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor i otpremninu. Dana 17. kolovoza 2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za
odlugdivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
478/2025 od 12. oZujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine radnika ispitane na ispitnom rocistu odrzanom 2. srpnja 2026. godine, te utvrdene
riesenjem od 3. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Splitu, posl. broj St-478/2025, a
koje je istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obraunavaju na osnovicu te pripadajuci porezi i prirezi
priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, O!B:18683136487, Katangiéeva 5,
Zagreb, pod rednim brojem 1.;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 31. srpnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stec¢aja poslodavca;



- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 31. srpnja
2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 28. veljate 2025. godine do 31. srpnja 2025. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada plaée u iznosu od 1.940,00 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. toke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Placa je sukladno specifikaciji ste¢ajnog upravitelja obraunata za razdoblje od 1. lipnja 2025. godine do
dana prestanka radnog odnosa

Neisplacena naknada za neiskori$teni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steéajnog postupka, u iznosu od 420,33 eura, utvrdena je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesec¢noj placi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najviSi mjesecni iznos
prava preratunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZzi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 13 dana neiskori$tenog godi$njeg odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrai obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.988,80 eura obrat¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Clanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od $est prosjecnih mjesecnih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja trfi mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosje¢nu placu u iznosu od 1.329 60 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 7.977,60 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem é&lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama. Stranka se moze odreci
prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Miroslav Lau$, Ulica kneza Domagoja 26, 21210 Salin,
2. n/r ste€ajnom upravitelju, BURABRODOVI d.o.o. u stecaju, Obrov 8, 2

3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove, )
4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0347
URBROJ: 251-479-2/15-26/0002
Zagreb, 25. kolovoza 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika druStva BURABRODOVI d.o.0. u ste¢aju, OIB: 54906234653, Obrov 8, Split, Zorana
Opacka, OIB: 82486492308, radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u sluéaju ste¢aja poslodavca
donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Zoran Opacak, Kardinala A. Stepinca 92, 21220 Trogir, OIB: 82486492308 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene naknade za neiskori§teni godi§nji odmor u iznosu od 97,00,

- otpremninu u iznosu od 3.770,00 eura,

§to sveukupno iznosi 3.867,00 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, steajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvrSi obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. srpnja 2026.
godine i to za neisplacene naknade za neiskori$teni godisnji odmor i otpremninu. Dana 25. kolovoza 2026.
godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlu€ivanje o zahtjevu radnika.

fzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duZnikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
478/2025 od 12. oZujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

— da su trazbine radnika ispitane na ispitnom ro¢istu odrzanom 2. srpnja 2026. godine, te utvrdene
rieSenjem od 3. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Splitu, posl. broj St-478/2025, a
koje je istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju na osnovicu te pripadajuci porezi i prirezi
priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, OIB:18683136487, Katangiceva 5,
Zagreb, pod rednim brojem 1.;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 30. lipnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluc¢aju ste€aja poslodavca;



- da jeradnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 30. lipnja
2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 30. sije¢nja 2025. godine do 30. lipnja 2025. godine.

Neisplacena naknada za neiskori$teni godi$nji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steajnog postupka, u iznosu od 97,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona, te
sukladno iznosu minimalne place za 2025. godinu (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema Uredbi o
visini minimalne plac¢e, "Narodne novine", broj 124/24). Prema navedenoj odredbi, naknada place za
neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa minimalne place, kao ekvivalenta mjeseénoj
plaéi iz tocke 1. istoga €lanka, a proporcionalno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno
odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos prava preradunava se u dnevni iznos
dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnozi s brojem dana
za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je da je radnik stekao pravo na 3 dana
neiskoristenog godisnjeg odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.770,00 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvi§e do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od $est prosjecnih mjeseénih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjec¢nu placu u iznosu od 1.508,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 7.540,00 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riedenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rie$enje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne e-se=anozvati,~

DOSTAVITI:

1. Zoran Opacak, Kardinala A. Stepinca 92, 21220 Trogir,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, BURABRODOV! d.o.0. u ste¢aju, Obrov 8, 2
3. Sektor za rac¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA y ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0350
URBROJ: 251-479-2/15-26/0002
Zagreb, 26. kolovoza 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva BURABRODOVI d.o.0. u ste¢aju, OIB: 54906234653, Obrov 8, Split, Tee Sablji¢,
OIB: 53564409767, radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Tea Sablji¢, Put sv. Lovre od Ostroga 81, 21215 Kastel Luk$ié, OIB:
53564409767 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene plaée odnosno naknade place za zasti¢eno razdoblje u iznosu od 2.405,32 eura,

- neispla¢ene naknade za neiskoriteni godi$nji odmor u iznosu od 776,00,

- otpremninu u iznosu od 2.101,67 eura,

§to sveukupno iznosi 5.282,99 eura.

2. Priisplati plae i naknade plac¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraCunavaju iz osnavice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.
3. Agencija ce u roku od 15 dana od dana izvr8nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste€ajnog duznika.
4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.
5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitel]
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obradun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obra€unavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 13. srpnja 2026.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neisplaéene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor i otpremninu. Dana 17. kolovoza 2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za
odlucivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
478/2025 od 12. ozujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna
ploda sudova;

— da su trazbine radnika ispitane na ispitnom ro¢i§tu odrzanom 2. srpnja 2026. godine, te utvrdene
rieSenjem od 3. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Splitu, posl. broj St-478/2025, a
koje je istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obratunavaju na osnovicu te pripadajuci porezi i prirezi
priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, OIB:18683136487, Katan¢iéeva 5,
Zagreb, pod rednim brojem 1.;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 17. prosinca 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— dajeradnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste&ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 17. prosinca
2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. srpnja 2025. godine do 17. prosinca 2025. godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada plaée u iznosu od 2.405,32 eura obrac¢unata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaline place (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Pla¢a je sukladno specifikaciji ste¢ajnog upravitelja obraunata za razdoblje od 1. listopada 2025. godine
do dana prestanka radnog odnosa.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godiénji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 776,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjese¢noj plaéi iz tocke 1. istoga €lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godi&njeg odmora. Sukladno odredbama ¢&lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjese€ni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 24 dana neiskoristenog godisnjeg odmora za 2023. godinu, 24 dana
neiskoristenog godisnjeg odmora za 2024. godinu i 24 dana neiskori§tenog godisnjeg odmora za 2025.
godinu, dakle sveukupno 72 dana neiskoristenog godi$njeg odmora. S obzirom na to da je ¢lankom 84.
stavkom 1. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 | 64/23) odredeno da
neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, utvrdeno je da radnik u ovom postupku stjeCe pravo na 24 dana neiskoristenog
godi8njeg odmora za 2025. godinu.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa kaoji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drézavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza

Otpremnina u iznosu od 2.101,67 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 1561/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti vedi od $est prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjeénu placu u iznosu od 970,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
0od 4.203,33 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojoe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama. Stranka se moze odreci
prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rijeSenja do dana isteka roka za
izjavijivanje 2albe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITL:

1. Tea Sabljié, Put sv. Lovre od Ostroga 81, 21215 Kastel Luksi¢,
2. n/r steCajnom upravitelju, BURABRODOVI d.0.0. u stecaju, Obrov 8, 21000 Spii
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje



-

REPUBLIKA HRVATSKA ] .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0351
URBROJ: 251-479-2/15-26/0002
Zagreb, 25. kolovoza 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Madunicu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika dru$tva BURABRODOVI d.o.0. u ste¢aju, OIB: 54906234653, Obrov 8, Split, Anice
Klopotan, OIB: 61193625520, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca
donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Anica Klopotan, Gornje Postinje 58, 21203 Donji Mu¢, OIB: 61193625520 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade place za zasticeno razdoblje u iznosu od 2.485,00 eura,

- otpremninu u iznosu od 3.150,00 eura,

§to sveukupno iznosi 5.635,00 eura.

2. Pri isplati place i naknade plac¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, steajni upravitelj
ce podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvrSi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

6. Odbija se zahtjev za neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor.
Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 14. srpnja 2026.
godine i to za neisplacene place za zastiéeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor i otpremninu. Dana 25. kolovoza 2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za
odluéivanje o zahtjevu radnika.

lzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
478/2025 od 12. oZujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine radnika ispitane na ispitnom ro€i$tu odrzanom 2. srpnja 2026. godine, te utvrdene
rieSenjem od 3. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Splitu, posl. broj St-478/2025, a
koje je istog dana objavljeno na mrezngj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obraunavaju na osnovicu te pripadajuci porezi i prirezi
priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, OIB:18683136487, Katangiéeva 5,
Zagreb, pod rednim brojem 1.;



- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 2. svibnja 2026. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste€aja poslodavca;

~ dajeradnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je djelomi€no osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste&ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka.

Stecajni postupak je otvoren dana 12. ozujka 2026. godine, te je zastiéeno razdoblje od 12. listopada 2025.
godine do 12. ozujka 2026. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada plac¢e u iznosu od 2.485,00 eura obraéunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place (do 1.050,00 do 31. prosinca 2026. godine
Uredbi o visini minimalne plac¢e, "Narodne novine", broj 132/25) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Pla¢a je sukladno specifikaciji stecajnog upravitelja obracunata za razdoblje od 1. sijecnja 2025. godine do
dana otvaranja ste¢ajnog postupka.

Otpremnina u iznosu od 3.150,00 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjeseénih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu placu u iznosu od 1.050,00 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 6.300,00 eura.

Sukladno odredbi ¢lanka 26. stavak 1. Zakona, u slu¢aju kada je stecajni postupak otvoren i provodi se,
prava propisana u sluéaju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem radnik moze ostvariti ako mu je
trazbina utvrdena u ste¢ajnom postupku. S obzirom na to da traZbina po osnovi neisplacene naknade za
neiskoristeni godignji odmor nije utvrdena u ste¢ajnom postupku nad poslodavcem, rijeSeno je kao u tocki
6. izreke rie$enja. Sukladno otitovanju steCajnog upravitelja, naknada za neiskoristeni godisnji odmor
obrac¢unata je i bit ¢e isplacena kao cbveza stecajne mase u odgovarajuéem bruto iznosu.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjes$enja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITL:

1. Anica Klopotan, Gornje Postinje 58, 21203 Donji Mug¢,
2. n/r steé¢ajnom upravitelju, BURABRODOVI d.0.0. u stecaju, Obrov 8, 210Q§Z
3. Sektor za raunovodstveno - financijske poslove, #
4. Arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA L »
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/26-01/0353
URBROJ: 251-479-2/15-26/0002
Zagreb, 24. kolovoza 2026. godine

Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva BURABRODOVI d.o.0. u ste¢aju, OIB: 54906234653, Obrov 8, Split, Ksenije
Grubisi¢, OIB: 10705877733, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slu¢aju ste€aja poslodavca
donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ksenija Grubisi¢, Ulica put Vukasa 31, 21240 Trilj, OIB: 10705877733 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene piace odnosno naknade place za zasti¢eno razdoblje u iznosu od 970,00 eura,

- neispla¢ene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 129,33,

- otpremninu u iznosu od 3.288,36 eura,

§to sveukupno iznosi 4.387,69 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, stec¢ajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon Sto izvrSi obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. srpnja 2026.
godine i to za neispla¢ene plaée za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godiSnji
odmor i otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 15. srpnja 2026. godine. Dana 17. kolovoza
2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

l1zvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
478/2025 od 12. ozujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine radnika ispitane na ispitnom rocistu odrzanom 2. srpnja 2026. godine, te utvrdene
rieSenjem od 3. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Splitu, posl. broj St-478/2025, a
koje je istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obratunavaju na osnovicu te pripadajuci porezi i prirezi
priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, OIB:18683136487, Katanc¢i¢eva 5,
Zagreb, pod rednim brojem 1.;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 30. lipnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stecaja poslodavca;



- dajeradnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.
Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste&ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 30. lipnja
2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 30. sije¢nja 2025. godine do 30. lipnja 2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu od 970,00 eura obratunata je na temelju €lanka 8.
stavka 1. toke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Pla¢a je sukladno specifikaciji stecajnog upravitelja obraéunata za razdoblje od 1. lipnja 2025. godine do
dana prestanka radnog odnosa.

Neisplaéena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 129,33 eura, utvrdena je na temelju élanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada pla¢e za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesec¢noj placi iz tocke 1. istoga €lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjese€ni iznos
prava prera¢unava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje€nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 4 dana neiskori$tenog godisnjeg odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stec¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obrac¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadieznog za financije. Prijedilog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon Sto izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za ohvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuc¢ih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.288,36 eura obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od $est prosjecnih mjeseénih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjeénu placu u iznosu od 1.096,12 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 6.576,72 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo riedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie§enja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moze odreci
prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie$enja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Ksenija Grubisi¢, Utica put Vukasa 31, 21240 Trilj,
2. n/r steGajnom upravitelju, BURABRODOV! d.0.0. u stecaju, Obrov 8, 21000k
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,
4. Arhiva, ovdje




REPUBLIKA HRVATSKA 1 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0356
URBROJ: 251-479-2/15-26/0002
Zagreb, 24. kolovoza 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva BURABRODOVI d.o.o. u ste¢aju, OIB: 54906234653, Obrov 8, Split, Dine
Metli¢ica, OIB: 13286384867, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu€aju stecaja poslodavca
donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Dino Metli¢i¢, Supetar 4, Poljica, 21222 Marina, OIB: 13286384867 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene place odnosno naknade place za zasticeno razdoblje u iznosu od 1.293,33 eura,

- neisplaéene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 32,33,

- otpremninu u iznosu od 603,22 eura,

sto sveukupno iznosi 1.928,88 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade plaé¢e Agencija je duzna obracunati i upiatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra€un i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj
¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u Korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon Sto izvrsi obrac¢un i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju steCaja poslodavca dana 10. srpnja 2026.
godine i to za neisplacene place za zastiéeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoriSteni godisnji
odmor i otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimijen dana 16. srpnja 2026. godine. Dana 17. kolovoza
2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
478/2025 od 12. ozujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

— da su trazbine radnika ispitane na ispitnom roc¢istu odrzanom 2. srpnja 2026. godine, te utvrdene
riesenjem od 3. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovadki sud u Splitu, posl. broj St-478/2025, a
koje je istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obracunavaju na osnovicu te pripadajuéi porezi i prirezi
priznati unutar trazbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, OIB:18683136487, Katancic¢eva 5,
Zagreb, pod rednim brojem 1.;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stec¢ajnog duznika prestao dana 10. srpnja 2025. godine,
odiukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;



- da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.
Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posijednjih pet mjeseci prije otvaranja ste&ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 10. srpnja
2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 10. veljade 2025. godine do 10. srpnja 2025. godine.

Postupajuéi po nacelu pomoci stranci na nacin da neznanje ne bude na tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiCnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacenu naknadu za
neiskoristeni godi$nji odmor, s obzirom na to da je isto priznato u ste¢ajnom postupku.

Neisplaéena placa odnosno naknada place u iznosu od 1.293,33 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimaine plaée, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zastiéenog razdoblja.
Pla¢a je sukladno specifikaciji steCajnog upravitelja obratunata za razdoblje od 1. lipnja 2025. godine do
dana prestanka radnog odnosa.

Neisplaéena naknada za neiskori§teni godi$nji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 32,33 eura, utvrdena je na temelju €lanka 8. stavka 1. to¢ke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjeseénoj plaéi iz totke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjese€ni iznos
prava prera¢unava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 1 dan neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

Sukladno €lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ée se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drZzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuc¢ih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 603,22 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti vedi od Sest prosje¢nih mjeseénih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjecnu plaéu u iznosu od 1.206,44 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 1.206,44 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljiem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama. Stranka se moze odreci
prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Dino MetliCi¢, Supetar 4, Poljica, 21222 Marina,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, BURABRODOVI d.o.0. u ste¢aju, Obrov 8 {060
3. Sektor za raunovodstveno - financijske poslove,
4. Arhiva, ovdje.



e

REPUBLIKA HRVATSKA y .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/26-01/0358
URBROJ: 251-479-2/15-26/0002
Zagreb, 24. kolovoza 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva BURABRODOVI d.o.0. u stecaju, OIB: 54906234653, Obrov 8, Split, Milene
Knezovi¢, OIB: 82031719503, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u sluéaju ste¢aja poslodavca
donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Milena Knezovi¢, Cesta dr. Franje Tudmana 546, 21214 Kastel Kambelovac,
OIB: 82031719503 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade place za zasticeno razdoblje u iznosu od 1.940,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 258,67,

- otpremninu u iznosu od 3.199,10 eura,

$to sveukupno iznosi 5.397,77 eura.

2. Priisplati place i naknade place Agencija je duZna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos poreza i doprinosa iz osnovice i doprinosa na osnovicu koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj
¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obracun i uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se
obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slugaju ste¢aja poslodavca dana 13. srpnja 2026.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neisplacéene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor i otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 17. srpnja 2026. godine. Dana 17. kolovoza
2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlugivanje o zahtjevu radnika.

[zvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Splitu, poslovni broj St-
478/2025 od 12. ozujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
ploga sudova;

- da su trazbine radnika ispitane na ispitnom rogistu odrzanom 2. srpnja 2026. godine, te utvrdene
riesenjem od 3. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Splitu, posl. broj St-478/2025, a
koje je istog dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo&a sudova;

- da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se obradunavaju na osnovicu te pripadajuci porezi i prirezi
priznati unutar traZzbine Republike Hrvatske, Ministarstva financija, OIB:18683136487, Katangiceva 5,
Zagreb, pod rednim brojem 1;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 31. srpnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod posiodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stecaja poslodavca;



~ dajeradnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.
Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestac 31. srpnja
2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 28. veljace 2025. godine do 31. srpnja 2025. godine.

Neispla¢ena placa odnosno naknada plaée u iznosu od 1.940,00 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. toke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Plaéa je sukladno specifikaciji stec¢ajnog upravitelja obra¢unata za razdoblje od 1. lipnja 2025. godine do
dana prestanka radnog odnosa.

Neisplatena naknada za neiskoridteni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 258,67 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskori§tenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvis§i mjeseéni iznos
prava preraunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 8 dana neiskori§tenog godidnjeg odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadaju¢ih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.199,10 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od $est prosje¢nih mjeseénih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.066,37 eura. Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 6.398,20 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rijeSenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moze odreci
prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvg

ELJ AGENCIJE:

5 / %@X oec.

DOSTAVITH
1. Milena Knezowc Cesta dr. Franje Tudmana 546, 21214 K

3. Sektor za racunovodstveno financijske poslove
4. Arhiva, ovdje.



